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เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

คณะกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) เป็นผู้พิจารณา

แต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ เพื่อทำ�หน้าที่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) ตามแนวทาง

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และได้อนุมัติ

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติ

หน้าที่ รวมทั้งกำ�หนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมการ

สรรหาฯ ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ 

จำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ  

และไม่เป็นประธานกรรมการหรือกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  

อีกทั้งต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้

ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบของตน และ

สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การ

ดำ�เนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ สำ�เร็จตามวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรฯ ในการ

พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึง 

พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสำ�หรับกรรมการบริษัทฯ  

และกรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนที่จะ 

นำ�เสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี  

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ  

เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) ประกอบด้วย

1. พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

	 พิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ) 

2. นายถาวร พานิชพันธ์	 กรรมการสรรหาและ

	 พิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ)

3. นายณัฐชาติ จารุจินดา	 กรรมการสรรหาและ

	 พิจารณาค่าตอบแทน

4. ศ. พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์	 กรรมการสรรหาและ

	 พิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ)

การประชุมในปี 2558 และผลการปฏิบัติงาน

ในรอบปี 2558 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติงานตามที่ 

กำ�หนดไว้ในกฎบัตรฯ อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมทั้งสิ้น  

6 ครั้ง และกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งปี  

โดยข้อมูลการเข้าประชุมแสดงในหน้า 106      

สรุปสาระสำ�คัญของการประชุม มีดังนี้ 

1.	เห็นชอบร่างปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ สามารถปฏิบัติ 

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีขอบเขตความรับผิดชอบ

ที่ชัดเจน ครอบคลุมภารกิจสำ�คัญตามหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี

2.	สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประจำ�ปี 2558 โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์ ความรู้ความ

พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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สามารถ วิชาชีพ ทักษะและความเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ เพื่อให้

องค์ประกอบคณะกรรมการมีความสมบูรณ์ ประกอบด้วย 

กรรมการ ซึ่งมีคุณสมบัติในด้านต่างๆ ที่หลากหลาย และ 

มีความจำ�เป็นต่อธุรกิจบริษัทฯ (Skill Matrix) โดยไม่จำ�กัด 

หรือแบ่งแยกเพศและเชื้อชาติ 

3.	กำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558 โดยใช้

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทน

กับผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ และอัตราส่วน 

การจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนเทียบเคียงกับบริษัท

จดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

4.	สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมนำ�เสนอให้คณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีขอลาออก 

ระหว่างกาล รวมถึงสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ  

เข้าเป็นกรรมการชุดย่อย 

5.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

รายย่อยเป็นผู้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหา

เป็นกรรมการบริษัทฯ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ป ี 

2559 อย่างน้อย 3 เดือนล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาตั้งแต่  

1 ตุลาคม 2558 – 31 ธันวาคม 2558 ผ่านช่องทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ

วันที่ 11 มกราคม 2559

ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	  

(พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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