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ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อ บ แ ท น

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อ บ แ ท น

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

คณะกรรมก�ร บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน) เป็นผู้พิจ�รณ�

แต่งตั้งกรรมก�รบริษัทฯ เพื่อทำ�หน้�ที่กรรมก�รสรรห�และ

พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน (“คณะกรรมก�รสรรห�ฯ”) ต�มแนวท�ง

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และได้อนุมัติ

กฎบัตรคณะกรรมก�รสรรห�ฯ เพื่อเป็นกรอบในก�รปฏิบัติ

หน้�ที่ รวมทั้งกำ�หนดองค์ประกอบและคุณสมบัติของกรรมก�ร

สรรห�ฯ ไว้อย่�งชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย กรรมก�รบริษัทฯ 

จำ�นวนไม่น้อยกว่� 3 คน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมก�รอิสระ  

และไม่เป็นประธ�นกรรมก�รหรือกรรมก�รที่เป็นผู้บริห�ร  

อีกทั้งต้องเป็นผู้มีคว�มรู้คว�มส�ม�รถ ประสบก�รณ์ มีคว�มรู้

คว�มเข้�ใจถึงคุณสมบัติ หน้�ที่ คว�มรับผิดชอบของตน และ

ส�ม�รถอุทิศเวล�อย่�งเพียงพอในก�รปฏิบัติหน้�ที่เพื่อให้ก�ร

ดำ�เนินง�นของคณะกรรมก�รสรรห�ฯ สำ�เร็จต�มวัตถุประสงค์ 

คณะกรรมก�รสรรห�ฯ ได้ปฏิบัติหน้�ที่ต�มกฎบัตรฯ ในก�ร

พิจ�รณ�หลักเกณฑ์ แนวท�ง และกระบวนก�รสรรห� รวมถึง 

พิจ�รณ�กำ�หนดค่�ตอบแทนท่ีเหม�ะสมสำ�หรับกรรมก�รบริษัทฯ  

และกรรมก�รชุดย่อยคณะต่�งๆ เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมก�รบริษัทฯ พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ ก่อนที่จะ 

นำ�เสนอให้ท่ีประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นพิจ�รณ�อนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี  

รวมถึงพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนของผู้บริห�รสูงสุดของบริษัทฯ  

เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ พิจ�รณ�อนุมัติ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดปัจจุบัน  

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558) ประกอบด้วย

1. พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และ

 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน (อิสระ) 

2. น�ยถ�วร พ�นิชพันธ์ กรรมก�รสรรห�และ

 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน (อิสระ)

3. น�ยณัฐช�ติ จ�รุจินด� กรรมก�รสรรห�และ

 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

4. ศ. พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ กรรมก�รสรรห�และ

 พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน (อิสระ)

การประชุมในปี 2558 และผลการปฏิบัติงาน

ในรอบปี 2558 คณะกรรมก�รสรรห�ฯ ได้ปฏิบัติง�นต�มที่ 

กำ�หนดไว้ในกฎบัตรฯ อย่�งครบถ้วน โดยมีก�รประชุมทั้งสิ้น  

6 ครั้ง และกรรมก�รเข้�ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งปี  

โดยข้อมูลก�รเข้�ประชุมแสดงในหน้� 106      

สรุปส�ระสำ�คัญของก�รประชุม มีดังนี้ 

1. เห็นชอบร่�งปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมก�รสรรห�และ

พิจ�รณ�ค่�ตอบแทน ก่อนนำ�เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมก�ร 

บริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะกรรมก�รสรรห�ฯ ส�ม�รถปฏิบัติ 

หน้�ที่ได้อย่�งมีประสิทธิภ�พ มีขอบเขตคว�มรับผิดชอบ

ที่ชัดเจน ครอบคลุมภ�รกิจสำ�คัญต�มหลักก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รที่ดี

2. สรรห�และกลั่นกรองบุคคลที่เหม�ะสมเพื่อนำ�เสนอต่อ 

คณะกรรมก�รบริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น 

พิจ�รณ�แต่งตั้งเป็นกรรมก�รแทนกรรมก�รที่ออกต�มว�ระ 

ประจำ�ปี 2558 โดยคำ�นึงถึงประสบก�รณ์ คว�มรู้คว�ม

พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต
ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน)
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ส�ม�รถ วิช�ชีพ ทักษะและคว�มเชี่ยวช�ญ ทั้งนี้ เพื่อให้

องค์ประกอบคณะกรรมก�รมีคว�มสมบูรณ์ ประกอบด้วย 

กรรมก�ร ซึ่งมีคุณสมบัติในด้�นต่�งๆ ที่หล�กหล�ย และ 

มีคว�มจำ�เป็นต่อธุรกิจบริษัทฯ (Skill Matrix) โดยไม่จำ�กัด 

หรือแบ่งแยกเพศและเชื้อช�ติ 

3. กำ�หนดค่�ตอบแทนกรรมก�รบริษัทฯ ประจำ�ปี 2558 โดยใช้

หลักเกณฑ์ก�รพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนอย่�งเหม�ะสมกับหน้�ที่

คว�มรับผิดชอบของกรรมก�ร โดยเชื่อมโยงค่�ตอบแทน

กับผลก�รดำ�เนินง�นโดยรวมของบริษัทฯ และอัตร�ส่วน 

ก�รจ่�ยเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนเทียบเคียงกับบริษัท

จดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

4. สรรห�และคัดเลือกบุคคลท่ีเหม�ะสมนำ�เสนอให้คณะกรรมก�ร 

บริษัทฯ พิจ�รณ�แต่งต้ังเป็นกรรมก�รแทนกรรมก�รท่ีขอล�ออก 

ระหว่�งก�ล รวมถึงสรรห�และคัดเลือกกรรมก�รบริษัทฯ  

เข้�เป็นกรรมก�รชุดย่อย 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้น 

ร�ยย่อยเป็นผู้เสนอว�ระและร�ยชื่อบุคคลเข้�รับก�รสรรห�

เป็นกรรมก�รบริษัทฯ ก่อนก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ป ี 

2559 อย่�งน้อย 3 เดือนล่วงหน้� โดยมีระยะเวล�ตั้งแต่  

1 ตุล�คม 2558 – 31 ธันว�คม 2558 ผ่�นช่องท�งเว็บไซต์

ของบริษัทฯ

วันที่ 11 มกร�คม 2559

ในน�มคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน  

(พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต)

ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน)
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